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Neues Entgeltsystem DB Konzern

Keine Nachteile durch Umsetzung mit
Entgeltabrechnung im September

Die Tarifgemeinschaft TRANSNET/GDBA hat die DB AG
aufgefordert, im Zuge der Umsetzung des neuen Ent-
geltsystems mit der Entgeltabrechnung im September
alle Arbeitnehmer zu informieren, bei denen die Ein-
gruppierungsverfahren noch nicht abgeschlossen sind.
Ihnen diirfen keine Nachteile entstehen.

Die DB AG wird das neue Entgeltsystem fir alle Arbeitnehmer
mit der Abrechnung im September einfihren, obwohl der Ar-
beitgeber nach wie vor nicht alle Eingruppierungsverfahren ab-
geschlossen hat.

Der Arbeitgeber hat zugesichert, dass fiir Arbeitnehmer, bei de-
nen die Eingruppierung zu diesem Zeitpunkt noch strittig ist, die
Entgeltzahlung bis zum Abschluss des Eingruppierungsverfah-
rens unter dem Vorbehalt einer Korrektur steht. Den Arbeit-
nehmern entstehen dadurch keine Nachteile, denn keiner wird
nach dem neuen System weniger erhalten, als am 29. Februar
2008. Eventuelle Differenzbetrage werden in jedem Fall nach
Abschluss der Eingruppierung ausgeglichen. Der Arbeitgeber
wird die betroffenen Arbeitnehmer schriftlich informieren.

Fakt ist: Jeder wird von dem neuen Entgeltsystem profi-
tieren, denn 10 Prozent individuelle Einkommenserho-
hung von 2008 bis 2010 sind jetzt schon garantiert!
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